STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kreatywniaki i w dalszej czesci Statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie posiada 0sobowosé prawng.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnogé pozytku publicznego w rozumieniu ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci w szczegdlnosei dzieci,
mitodziezy, kobiet, me¢zczyzn, osob z niepetnosprawnosciami, oséb z dysfunkcjami
116Znego rodzaju trudnosciami, senioréw (0s0b w wieku emerytalnym), osb
ze szczegolnymi potrzebami, 0s6b zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem
lub ubéstwem, cudzoziemcow, uchodzcow, ofiar klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen, cudzoziemcéw oraz rodzin w/w 0s6b.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdw i zleceniobiorcow,
Jak rowniez nawigzywaé wspotprace z podmiotami zewnetrznymi (podwykonawcami).

4. Stowarzyszenie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach,

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie,

3) innych ustaw.
§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest L6dz (woj. todzkie).
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,

Z tym zastrzezeniem, ze dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé
na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtej szego prawa.

§4
Na zasadach zakreSlonych w przepisach odregbnych Stowarzyszenie dla realizacji celow

statutowych moze przystgpowa¢ do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych
podmiotdw.

§5
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9) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym organizowanie kursow, szkolen,
warsztatow, konferencji i innych form dziatalnoéci naukowo — dydaktyczne;j;
10) organizowanie mi¢dzynarodowej wymiany mtodziezy,
11) organizowanie opieki nad dzieé¢mi,
12) prowadzenie $wietlic srodowiskowych, klubow, kotek zainteresowan,
13) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dorostych w réznych formach,
14) organizowanie  obozow sportowych, kolonii, pétkolonii, i innych form
wypoczynku wakacyjnego,
15) organizowanie wyjazdow i wycieczek turystycznych, organizowanie wyjazdow
studyjnych,
16) organizowanie rehabilitacji, gimnastyki korekcyijne;j,
17) organizowanie zajgé sportowych, zaje¢ gimnastycznych,
18) organizowanie zaje¢ jezykowych,
19) udzielanie korepetycji,
20) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, w tym:
a) prowadzenie bibliotek wszystkich rodzajow, czytelni, pomieszczen do
odstuchiwania i ogladania,
b) prowadzenie dziatalno$ci literackiej, dziatalnosci zZwigzanej z
komponowaniem muzyki, tworczej w zakresie sztuk wizualnych,
¢) prowadzenie centrow kultury, doméw i osrodkéw kultury, klubéw i
swietlic i1 pozostatych obiektow kulturalnych,
21) organizowanie grup wsparcia, terapii indywidualnej i grupowej,
22) $wiadczenie doradztwa prawnego, psychologicznego i zawodowego,
23) organizowanie wszechstronnej pomocy i wsparcia, w tym w szczegblnosci
wspieranie rzeczowe i finansowe 0sob potrzebujacych,
24) wdrazanie polityk rozwoju regionalnego,
25) organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,
26) organizowanie zbiérek publicznych,
27) tworzenie i realizacja programow profilaktycznych,
28) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy ze specjalistami réznych specjalnosci
w tym m.in. z zakresu edukacji, zdrowia, terapii, terapii uzaleznien,
29) sprzedaz przedmiotow darowizny,
30) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.
2. W zakresie przedmiotu dziatalnosci wskazanego w ust. 1 Stowarzyszenie moze
prowadzi¢:
1) nicodptatng dziatalnosé¢ pozytku publicznego (pkt 1-28)
2) do czasu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej odplatng dziatalnosé pozytku
publicznego (pkt 2,5,9-19, 21-22, 24,27, 29),
3) inng dzialalno$¢ o charakterze odptatnym (pkt 20).
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Stowarzyszenie jest apolityczne i niezwigzane z zadnym wyznaniem.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é¢ na spotecznej pracy swoich czlonkéw, za$ do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdzial 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

1. Giéwnym celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju tezyzny fizyczne;j,
umystowej i emocjonalnej dzieci i miodziezy poprzez wspieranie i upowszechnienie
oswiaty, nauki, wychowania, sportu i postaw prozdrowotnych oraz przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej, w tym:

1) promocja sportu i rekreacji

2) zwigkszanie atrakcyjnosci edukacji szkolnej

3) zwigkszenie bezpieczefistwa w placowkach edukacyjno-wychowawczych

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i placéwek edukacyjnych

5) prowadzenie i wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie problemow
rozwojowych, spotecznych i emocjonalnych dzieci i mtodziezy, w tym rowniez
zagrozef moggcych pojawi¢ si¢ w przysztosci, wynikajacych ze zmian
cywilizacyjnych, technologicznych i spotecznych.

6) podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji,

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

8) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktyczne;j,

9) przeciwdziatanie nalogom wsrod dzieci i miodziezy, w tym uzaleznieniu od
elektroniki, internetu, gier komputerowych,

10) wspieranie rodzicow dzieci z trudnosciami,

11) propagowanie zmian w systemie edukacji,

12) promocja innowacyjnych narzedzi edukacyjnych,

13) ksztattowanie wsrod dzieci, miodziezy, rodzicéw postaw prospotecznych

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce

15) Inicjowanie i wspieranie dziatan rozwijajacych potencjal artystyczny dzieci i
miodziezy, w tym organizacja wydarzen kulturalnych, konkurséow, warsztatow
oraz innych form aktywnosci tworczej

16) Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy poprzez dzialania
profilaktyczne, edukacyjne i interwencyjne, ukierunkowane na rozw0j odpornosci
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psychicznej, kompetencji emocjonalno-spotecznych oraz wezesne reagowanie na
sygnaly kryzysu

17) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania

18) Promowanie zdrowego stylu zycia oraz prowadzenie edukacji zdrowotnej wsréd
dzieci, miodziezy i $rodowiska szkolnego, ze szczegolnym uwzglednieniem
profilaktyki i ksztaltowania postaw prozdrowotnych

19) dostosowywanie kierunkow i treéci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

20) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,

21) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

22)rozwdj zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz ksztattowanie aktywnosci
spolecznej i umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,

23)tworzenie warunkéow dla wszechstronnego  intelektualnego, duchowego,
moralnego oraz fizycznego rozwoju dzieci i mlodziezy,

24) indywidualizacje podejscia do ucznia,

25) Dziatalnos¢ na rzecz wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli i innych
pracownikow o$wiaty poprzez promocje i organizacj¢ szkolef oraz inicjatyw
edukacyjnych, ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie
kompetencji dydaktycznych oraz wdrazanie nowoczesnych metod nauczania

26) Wspieranie integracji $rodowiska pracownikéw oSwiaty oraz budowanie
zaangazowania zaangazowania w srodowisku szkolnym

27) Wspieranie pracownikow o$wiaty w wypaleniu zawodowemu poprzez dziatania
integracyjne, edukacyjne i profilaktyczne sprzyjajace dobrostanowi psychicznemu
oraz budowaniu wspdlnoty zawodowej

3. Ponadto celem Stowarzyszenia niezaleznie od celu gtdwnego badz w powigzaniu z nim
jest:

1) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji i ubostwu, w tym w
szczegolnosci:

a) pomoc spoleczna, pomoc rodzinom i osobom w trudne;j sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
b) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

2) przeciwdziatanie wspotczesnym  patologiom spolecznym i uzaleznieniom
wynikajacym z rozwoju i oddziatywania cyber$wiata np. siecioholizmu,
socjomania internetowa, uzaleznienie od komputera, uzaleznienie od zwiazkow
wirtualnych, patologiczne korzystanic z Internetu, uzaleznienie od gier
komputerowych

3) odpowiednie wdrazanie Al ( Sztucznej Inteligencji) w edukacji jako innowacyjne
zrodlo  informacji w  kontekscie nienadagzajacego systemu nauczania w
szkolnictwie.

4) wdrazanie innowacji w edukacji
c)

5) ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalnos$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci leczniczej, w tym w szczegdlnosci:



a) promowanie ochrony zdrowia i zdrowego stylu zycia, wykorzystujgcego
aktywnos¢ indywidualng i grupowa, w tym w zakresie zdrowego odzywania,
rekreacji, kultury fizycznej,

b) ksztattowanie i upowszechnianie zdrowego stylu zycia wéréd przedstawicieli
wszystkich kategorii wiekowych (promocja zdrowia),

¢) identyfikacja gtéwnych zagrozen zdrowotnych w populacji i ich zrédet,

d) podniesienie psychofizycznego potencjatu zdrowotnego populacji, zwlaszcza
dzieci,

6) wspieranie rozwoju turystyki

7) wspieranie i upowszechnienie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

8) upowszechnianie i wspieranie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

9) wspieranie i upowszechnienie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

10) wspieranie i upowszechnienie wolontariatu,

11) ochrona i promowanie praw i warto$ci zapisanych w traktatach unijnych, Karcie
Praw Podstawowych oraz wspierajace rozwoj spoleczenistwa demokratycznego i
opartego na prawie i praworzadnosci,

12) upowszechnienie integracji migdzykulturowe;j i migdzynarodowe;j,

13) upowszechnianie integracji mig¢dzypokoleniowej,

14) przeciwdziatanie dyskryminacji, wspieranie i upowszechnianie
rOwnouprawnienia.

§8
1. Cele wymienione w § 7 Stowarzyszenie moze realizowaé poprzez:

1) organizowanie roznorodnych przedsigwzig¢  naukowych, kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

2) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

3) organizowanie i finansowanie rozwoju kadry dydaktycznej oraz naukowej, w tym
stazy 1 stypendiow zagranicznych nauczycieli;

4) finansowanie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy, w formie nagrod
1 stypendiow,

5) budowe, rozbudowe, modernizacje obiektow szkolnych i towarzyszacych:
dydaktycznych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych i wyposazanie ww.
obiektéow w odpowiednie urzgdzenia, sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami  wspomagajacymi
dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,

7) opracowywanie i wdrazanie projektow finansowanych przez osoby i instytucje
zewnetrzne, w tym takze z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskiej,

8) wspolprace z wiadzami lokalnymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi

w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,




Rozdzial 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba fizyczna, ktora:

1) posiada pemg zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw
publicznych,

2) zZlozyta pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia.

2. Cztonek zatozyciel w dniu wpisu Stowarzyszenia do rejestru sgdowego staje sie
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i jest on zobowigzany do ztozenia deklaracji
cztonkowskiej.

3. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zyciu Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia

Z prawem glosu,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

3) korzystania z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

4) zatrudnienia w Stowarzyszeniu na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

5) uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie warsztatach, zajeciach,
szkoleniach itp. na zasadach okreslonych przez Zarzad,

6) zaznajamiania si¢ z tekstami uchwal wiadz Stowarzyszenia, protokotami obrad
wiadz Stowarzyszenia, protokotami z kontroli, rocznymi sprawozdaniami wladz,
W tym sprawozdaniem finansowym,

7) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéow w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego wladz.

4. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Stowarzyszenia i realizacji jego celéw, a w
szczegblnosci uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkdw z prawem gtosu,
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2) biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
3) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wiladz Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia,

5) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 11.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna badz prawna, ktéra
ztozyla pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia wraz z deklaracja pomocy
finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celow Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, nie bedaca
cztonkiem zwyczajnym badz wspierajagcym Stowarzyszenie, ktora wniosta wybitny
wkiad w jego dziatalno$¢ i rozwoj, . poprzez swoja dzialalno$¢ i zaangazowanie
przyczynita si¢ do: propagowania pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia, rozwoju
dziatalnosci Stowarzyszenia, pozyskania przez niego $rodkéw na dziatalnosé, w tym
realizacje celow statutowych, jak rowniez rozwoju potencjatu kadrowego badz
technicznego Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe, na wniosek co najmniej 3 zwyczajnych czlonkow
Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 13.

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego oraz prawa glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia, w tym regularnego optacania skiadek, przestrzegania
Statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi nie maja obowigzku wnoszenia wpisowego oraz placenia skladek
cztonkowskich i biernego uczestniczenia w wyborach do witadz Stowarzyszenia, poza
tym majg obowiazki jak zwykli cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,
2)  wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) z powodu nieprzestrzegania  Statutu, regulamindéw, uchwat wiadz
Stowarzyszenia,




b) z powodu notorycznego, tj. co najmniej przez rok, niebrania udziatu
w pracach Stowarzyszenia badz pracach wiadz, w ktorych cztonek uczestniczy,

¢) zpowodu niewywiazania sie z deklaracji ztozonych Stowarzyszeniu,
d) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
e) niedbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego wizerunek,

f) zpowodu zalegania ze sktadkami cztonkowskimi przez okres co najmniej
6 miesiecy,

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych badz petni praw obywatelskich na
mocy prawomocnego wyroku sgdu,

4) $mierci cztonka, ustania cztonka (likwidacji badz upadtosci osoby prawne;j).

Przed wykluczeniem czlonka Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest
wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka.

. Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek zawiadomié zainteresowanego czlonka na pismie
listem poleconym wraz z uzasadnieniem o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w terminie
dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno w szczegolnosci
przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowat si¢ Zarzad Stowarzyszenia wykluczajac cztonka.
Zawiadomienie zwrécone z powodu niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawna doreczenia.

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia przez Zarzad
Stowarzyszenia, zainteresowanemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia w formie pisemnej w terminie dwoch tygodni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o wykluczeniu.

Walne Zebranie powinno rozpatrzy¢ wniesione odwolanie na swym najblizszym
posiedzeniu, nie poézniej jednak jak w ciagu 3 miesigcy od daty wniesienia odwotania.

. Zainteresowany czfonek ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia przy rozpatrywaniu jego odwolania i Je popiera¢. O terminie Walnego
Zebrania nalezy zawiadomié¢ odwotujacego sie z zachowaniem terminu, o ktérym mowa
w § 18 ust. 5 Statutu.

O ostatecznej decyzji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w sprawie
rozpatrzenia odwotania zainteresowany powinien by¢ powiadomiony listem poleconym
w terminie dwoch tygodni od dnia jej powzigcia.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia Jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwotanie.

W przypadku ustania czlonkostwa Zarzad Stowarzyszenia skre§la czlonka
Stowarzyszenia z rejestru czlonkow podejmujac w tym zakresie odpowiednig uchwate.
Od uchwaty w przedmiocie skreslenia z rejestru cztonkéw odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nie przystuguje.
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Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
§ 16.

1. O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej uchwaly wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym niezaleznie
od liczby cztonkow obecnych na posiedzeniu.

2. Na zadanie co najmniej 2/3 liczby czionkow danej wladzy uprawnionych
do glosowania obecnych na posiedzeniu zarzgdza si¢ glosowanie tajne
W sprawach objetych porzadkiem obrad,

3. Posiedzenia kazdej z wtadz, o ktorej mowa w §15 mogg odbywaé sic stacjonarnie,
on-line za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ badz hybrydowo.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§17

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

§18

1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biora udziat (z glosem stanowiacym)
cztonkowie zwyczajni. W Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat
(z glosem doradczym) cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca danego roku
kalendarzowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ w kazdym
czasie. Jest ono zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia z Jego inicjatywy badZ na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.



5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia  wszystkich cztonkow Stowarzyszenia na pi$mie
bezposrednio za potwierdzeniem odbioru lub z4 posrednictwem poczty tradycyjnej
badz elektronicznej, badZz poprzez upublicznienie w mediach spotecznosciowych

§19

1. Cztonek Stowarzyszenia moze bra¢ udzial w Walnym  Zebraniy Czlonkow

Stowarzyszenia osobiscie lub przez ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Osoby

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:
1)  okreslenie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

2)  uchwalanie zmian Statutu,
3) wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i czlonkow Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

4) udzielanie badz nie udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
absolutorium cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf 7 dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

7)  rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czltonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

8)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia
cztonka Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

10)  zatwierdzanie regulaminow Walnego Zebrania, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia,

I1)  podejmowanie decyzji w pozostatych sprawach, ktérych Statut nie przewidziat
do wlasciwosci pozostatych wiadz Stowarzyszenia, badz ktore zostaly wniesione na

porzadek jego obrad.

3. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia $g protokotowane,

-
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Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwat zgodnie
Z postanowieniami §16.

ZARZAD STOWARZYSZEN IA

§20

Zarzad Stowarzyszenia jest  powotany do kierowania biezgcg dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w
ramach swoich kompetencji oraz Teprezentowania Stowarzyszenia na Zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezg:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

prowadzenie biezacej dzialalnogci Stowarzyszenia, w zakresie celow statutowych
poprzez realizacj¢ dziatan, o ktérych mowa w §8 Statutu,

Ieprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
sktadanie o$wiadczen wolj w imieniu Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, Jak réwniez okreslanie Sposobow i terminéw ich wnoszenia,

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu [ub obcigzaniu  majatku
Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji o tworzeniu Jjednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, i
innych podmiotow prawem przewidzianych,

powotywanie organow konsultacyjno—doradczych,

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow Stowarzyszenia,

organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
prowadzenie biura Stowarzyszenia,

opracowanie projektéw regulaminéw Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, Zarzadu Stowarzyszenia i przedktadanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

opracowanie i zatwierdzanie polityki rachunkowosci, dokumentaciji ochrony
danych osobowych oraz innej dokumentacji wew. Stowarzyszenia nieprzekazanej
do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia niezbegdnej do
prowadzenia biezacej dziatalnogci Stowarzyszenia,

przyjmowanie darowizn i spadkow,
aplikowanie o dotacje i granty, subwencje, ich realizacj i rozliczanie,
ustalanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,

zglaszanie druzyn zawodnikow do rozgrywek,

_/ Y.



19)  dokonywanie ocen sportowych i organizacyjnych osiggnige¢ druzyn, zawodnikow i
trenerow,

20) prowadzenie polityki kadrowe; Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i ustalanie
wysokos$ci wynagrodzen,

21) przyznawanie nagrod rzeczowych lub finansowych,
22)  delegowanie przedstawicieli do zwigzkow sportowych,
23)  okreslenie zasad uzywania symboli i znakow Stowarzyszenia,
24)  prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia,
25)  przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia,
26) prowadzenie obstugi biurowe; pozostatych wtadz Stowarzyszenia,
27)  pozyskiwanie darczyncow, sponsordw i donatoréw,
28)  inne dziatania zastrzezone przez Statut do jego kompetencji.
§21

- W sktad Zarzadu moze wchodzié od 1 do 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacy Zarzadu,
Jego Zastepca i Skarbnik Zarzadu.

skarbowe.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:

1) zlozenia przez cztonka Zarzadu Stowarzyszenia rezygnacji,
2) odwotania Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,

3) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) wyboru do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Walne  Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze odwota¢  cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia w kazdym czasie w przypadku:

1) wykonywania dziatalnosci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte petnienie funkcji
cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,

2) choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwalg niezdolnosé
do petnienia tej funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia,

3) niewypelniania obowigzkéw cztonka Zarzadu Stowarzyszenia przez okres dtuzszy
niz pét roku,
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4) nienalezytego petnienia funkcji cztonka Zarzadu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
istotnego naruszenia postanowien Statutu,

5) podjecia przez niego dziatan sprzecznych z prawem lub w celu wyrzadzenia szkody
Stowarzyszeniu,

6) utarty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ w Stowarzyszeniu zatrudnieni w zwigzku
z petniong funkcja badz niezaleznie od niej na podstawie umowy o prac¢ badz jednej z
umow cywilnoprawnych.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub pobiera¢ wynagrodzenie. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Komisja
Rewizyjna Stowarzyszenia.
- W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wskazany w
uchwale Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

§23
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane $3 przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia badz jednego z pozostatych Cztonkow Zarzadu za posrednictwem poczty
elektronicznej, smsem badz listem poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3 w formie uchwat, zgodnie
Z postanowieniami §16.

. Z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, o ktérym mowa w ust. 2
o ile obecni s3 wszyscy czlonkowie Zarzadu i wyraza zgode na odbycie posiedzenia.

. Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne

Zebranie Czlonkow.
§24

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich rodzajach spraw moze
sktada¢ kazdy cztonek Zarzadu Jjednoosobowo (samodzielnie).

. Zarzad Stowarzyszenia moze ustanawiac¢ petnomocnikow.




KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA
§ 25
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powotana jest do Sprawowania kontroli dziatalnogci
Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku, dziatalnogci Stowarzyszenia, w tym
prowadzenie kontroli finanséw Stowarzyszenia, przestrzegania przez Zarzad
Stowarzyszenia powszechnie obowigzujacego prawa, Statutu Stowarzyszenia,
uchwat wladz obowiazujgcych regulaminéw wewngtrznych,

2)  badanie Sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia, w tym badanie
Sprawozdania finansowego, zardwno, co do zgodnosci z ksiggami, jak i ze Stanem
faktycznym,

3) skfadanie na Walnym Zebraniy Czlonkow sprawozdap j wnioskow z zakresy
dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

4) skladanie wnioskow 0 udzielenie absolutorium dla czlonkéw  Zarzadu
Stowarzyszenia,

5) zadanie zwolania Walnego  Zebrania Czlonkéw  oraz zebrania  Zarzadu
Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw jezeli Zarzad nie Wywigze sie
z obowigzku jego zwolania W terminach zastrzezonych przez obowigzujace
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu,

7)  skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnogci na Walnym Zebraniy Czlonkéw,
8)  inne zastrzezone przez Statut do jej kompetencji.
§ 26

I. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 0s6b, w tym z Przewodniczqcego,
Sekretarza i Cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

3. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za Przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg:



e

2)
3)
4)

smierci cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia moze w kazdym czasie odwota¢ cztonka
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w przypadku:

1y

2)

3)

4)

S)

6)
7)

wykonywania dziatalnosci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte petnienie funkcji
cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwalg niezdolno$¢
do petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

niewypehiania obowiazkéw cztonka Komisji Rewizyjne; Stowarzyszenia przez okres
dtuzszy niz rok,

nienalezytego pelnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyijnej Stowarzyszenia,
W szczegolnoscei istotnego naruszenia postanowien Statutu,

podjecia przez cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dziatan sprzecznych z
prawem lub w celu wyrzadzenia szkody Stowarzyszeniu,

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.




§ 27

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na rok.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zwolywane sg przez Przewodniczacego
badz innego czlonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia za posrednictwem poczty
elektronicznej, smsem badz listem poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

- Decyzje Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia podejmowane sa w formie uchwat, zgodnie
z postanowieniami § 16.

. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze odby¢ si¢ bez formalnego zwotania, o ktorym
mowa w ust. 2 o ile obecni sg wszyscy jej cztonkowie i wyrazg oni zgodg na odbycie
posiedzenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg otrzymywac z tytulu petnienia
funkeji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie WYZSZej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w  sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego
cztonek Komisji ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z

glosem doradczym

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez
Walne Zebrania Czlonkow.

Rozdzial vV
DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§28

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach wylacznie jako dodatkowsg i stuzebng w stosunku do prowadzonej
przez Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Decyzjg co do rozpoczecia przez Stowarzyszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej
zakresu zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), roku obrotowego, zmiany badz
zakonczenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty i skfada w tym zakresie odpowiednie
wnioski do Krajowego Rejestru Sadowego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarcza w nastepujacym zakresie zgodnie
z klasyfikacjg PKD 2025:

— 17.21 - Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i
tektury
— 17.29.Z - Produkcja pozostatych Wyrobow z papieru i tektury



47.11.Z Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnos$ci, napojow
lub wyrobow tytoniowych

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana
47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych
47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych

47.55.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzgtu oswietleniowego, artykutow stolowych
oraz pozostatych artykutow uzytku domowego

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet 1 pozostalych periodykéw oraz artykutow
papierniczych

47.63.Z Sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego
47.64.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

47.69 Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacjg, gdzie indziej
niesklasyfikowana

47.69.B Sprzedaz detaliczna dziet sztuki

47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow zwigzanych z kultura i rekreacja,
gdzie indziej niesklasyfikowana

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy

47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych

47.75.Z Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych

47.76.A Sprzedaz detaliczna kwiatoéw, ro$lin, nasion, nawozow i srodk6w ochrony
roslin

47.79.A Sprzedaz detaliczna uzywanych lub antykwarycznych ksigzek

47.79.C Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutow uzywanych

49.42.Z Dziatalnos¢ ushugowa zwigzana z przeprowadzkami

49.32.Z Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering okazjonalny)

56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa

56.11.Z Restauracje
56.12.Z Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcéw
zewngetrznych (katering okazjonalny)
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56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering regularny) i pozostata gastronomiczna dzialalnoéé ustugowa

58.11.Z Wydawanie ksiazek
58.12.Z Wydawanie gazet
58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w  zakresie
oprogramowania

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi

59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucija filméw i nagran wideo

59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcija filmow

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych
73.12.Z Reklama poprzez $rodki masowego przekazu
74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

74.99.Z Wszelka pozostata dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

77.22.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego
1 domowego

77.11 Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdow
silnikowych
77.12.Z Wynajem i dzierzawa samochodow cigzarowych

77.51.Z Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie samochodéw osobowych,
samochodow kempingowych i przyczep

777.52.Z Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie pozostatych débr materialnych oraz
niefinansowych warto$ci niematerialnych i prawnych

79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki 86.21.Z Praktyka lekarska ogélna
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— 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna

— 86.23.Z Praktyka dentystyczna

— 86.95.Z Dzialalno$¢ w zakresie fizjoterapii

— 86.99.B Dziatalnos¢ dietetyczna

— 86.99.C Dziatalnos¢ logopedyczna

— 86.99.D Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej

4. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tej formy
dziatalno$ci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i Jej wynikow,
z zastrzezeniem przepis6w o rachunkowosci.

5. Do realizacji dziatalnosci gospodarczej nie moga byé angazowani wolontariusze.
Rozdzial VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§29

1. Namajatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieniezne
oraz wszelkie prawa majatkowe pozyskane przez Stowarzyszenie w trakcie prowadzenia
dzialalno$ci.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§30
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) zdotacji, grantow i subwencji,
3) ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych), darowizn, zapisow i spadkow,
4) wpltywow z dziatalnosci statutowej,
5) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej,
6) odsetek bankowych i lokat,
7) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
8) innych zrdodet.

2. Stowarzyszenie nie dziala w celu osiggnigcia zysku/nadwyzce przychodéw nad kosztami.
Uzyskany dochdd, w tym zysk/nadwyzka przychoddéw nad kosztami z prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalno$ci nie moze by¢ dzielony/-a miedzy cztonkow Stowarzyszenia
oraz osoby zatrudnione w Stowarzyszenia, tylko w catosci stuzyé realizacji celow
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statutowych Stowarzyszenia, tj. realizacji prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalnosci
pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ewidencj¢ ksicgowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.

5. Decyzjg¢ w sprawie utworzenia funduszy i funduszy celowych, okreslenia wysokosci
kwot przekazywanych na te fundusze, a takze okreélenia sposobu dysponowania
srodkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

6. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Zmiany do Statutu wchodza w zycie z dniem wpisu zmian przez sad rejestrowy.

Statut w brzmieniu nadanym mu uchwatq Zebrania Zaloiycielskiego Stowarzyszenia 7 dnia
A4 . Og 2025 r., co potwierdza Zarzqd Stowarzyszenia:
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Zastepca Przewodniczacego Zarzadu




